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Unidade Executora: Câmara Municipal 

 

Programa: Ações do Poder Legislativo  N º 0001 
Descrição da Ação ou Projeto a ser executado durante o período de 
12 meses: 

Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Física (s) 

Concurso Público P Concurso realizado Unidade 01 
Aquisição de Veículos Automotores P Veículo adquirido  Unidade 01 
Aquisição de Equipamentos de Informática P Equipamento adquirido Unidade 01 
Capacitação do Servidor A Servidor capacitado Unidade 08 
Contribuição ao IBAM A Contribuição efetuada Unidade 01 
Atividades Legislativas A Legislativo mantido Percentual 100% 
Manutenção dos Veículos A Veículos mantidos Percentual 100% 
Manutenção dos Equipamentos de Informática A Equipamentos mantidos Percentual 100% 
Manutenção do Almoxarifado da Sede A Almoxarifado mantido Unidade 01 
Manutenção da Unidade A Unidade mantida Unidade 01 
Reforma e Manutenção sede do legislativo A Sede mantida Unidade 01 
Manutenção da Escola do Legislativo A Escola mantida Percentual 100% 

 

 
Unidade Executora: Prefeitura Municipal de Paty do Alferes 

 
 

Programa: Gestão Administrativa  N º 0002 
Descrição da Ação ou Projeto a ser executado durante o período de 
12 meses: 

Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Física (s) 

Aquisição de Imóveis P Imóveis adquiridos Unidade 01 
Sede Administrativa P Sede Construída Unidade  01 
Divulgação de Eventos e Atos Institucionais A Divulgação Percentual 100% 
Manutenção do Almoxarifado da Administração A Almoxarifado mantido Unidade 01 
Manutenção dos Serviços de Informática A Serviços mantidos Percentual 100% 
Capacitação do Servidor Público A Servidor capacitado Percentual  100% 
Contribuição ao IBAM A Contribuição efetuada Unidade 01 
PASEP A Receita arrecadada Percentual                100% 
Contribuição a AEMERJ A Contribuição efetuada Unidade 01 
Manutenção dos Prédios Públicos A Secretaria mantida Percentual 100% 
Manutenção do Gabinete A Secretaria mantida Unidade 01 
Gestão de Pessoal - Gabinete A Pessoal remunerado Unidade 30 
Manutenção da Secretaria de Administração A Secretaria mantida Unidade 01 
Gestão de Pessoal - Administração A Pessoal remunerado Unidade 55 
Manutenção da Secretaria de Fazenda A Secretaria mantida Unidade 01 
Gestão de Pessoal - Fazenda A Pessoal Remunerado Unidade 32 
Manutenção da Secretaria de Planejamento A Secretaria mantida Unidade 01 

Gestão de Pessoal - Planejamento A Pessoal Remunerado Unidade 20 
Manutenção da Secretaria de Obras A Secretaria mantida Unidade 01 
Gestão de Pessoal - Obras A Pessoal remunerado Unidade 185 
Manutenção da Secretaria de Agricultura A Secretaria Mantida Unidade  01 
Gestão de Pessoal - Agricultura A Pessoal remunerado Unidade 26 
Gestão da Frota Assistência Social A Frota mantida Percentual 100% 
Gestão de Pessoal – Assistência Social A Pessoal remunerado Unidade 86 
Manutenção da Secretaria de Turismo A Secretaria mantida Unidade 01 
Gestão de Pessoal - Turismo A Pessoal remunerado Unidade 07 
Manutenção da Secretaria de Meio Ambiente A Secretaria mantida Unidade 01 
Gestão de Pessoal – Meio Ambiente A Pessoal remunerado Unidade 31 
Manutenção da Secretaria de Ordem Pública A Secretaria Mantida Unidade  01 
Gestão de Pessoal – Ordem Pública A Pessoal remunerado Unidade 50 
Manutenção do Cemitério Municipal A Cemitério mantido Unidade 01 

 

Programa: Gestão Administrativa  N º 0002 
Gestão de Pessoal - Esportes A Pessoal Remunerado Unidade 08 
Manutenção da Secretaria de Esportes A Secretaria mantida Unidade 01 
Manutenção da Secretaria de Cultura A Secretaria mantida Unidade 01 
Gestão de Pessoal - Cultura A Pessoal remunerado Unidade 14 
Manutenção da Procuradoria Geral A Secretaria mantida Unidade 01 
Gestão de Pessoal – Procuradoria Geral A Pessoal remunerado Unidade 13 
Manutenção da Controladoria Geral A Secretaria Mantida Unidade 01 
Gestão de Pessoal – Controladoria Geral A Pessoal remunerado Unidade 15 
Manutenção da Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Tecnologia e Inovação A Secretaria mantida Unidade 01 
Gestão de Pessoal - Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Tecnologia e Inovação A Pessoal remunerado Unidade 04 
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Programa: Administração de Receitas   N º 0003 
Descrição da Ação ou Projeto a ser executado durante o período de 12 
meses: 

Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Física (s) 

Manutenção da Administração Tributária A Serviços Mantidos Unidade 01 
 

Programa: Operações Especiais  N º 0004 
Descrição da Ação ou Projeto a ser executado durante o período de 12 
meses: 

Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Física (s) 

Divida Interna A Dívida paga Percentual 100% 
Pagamentos de Débitos Judiciais de Pequeno Porte A Débitos pagos Percentual 100% 
Precatórios Judiciais A Dívida paga Percentual 100% 
 

Programa: Gestão Política de Ação do Desenvolvimento Urbano  N º 0005 
Descrição da Ação ou Projeto a ser executado durante o período de 12 
meses: 

Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Física (s) 

Fomento e Gestão de Ação para o Desenvolvimento do Município A Unidade mantida Unidade 01 
 

Programa: Gestão do Ensino Fundamental  N º 0006 
Descrição da Ação ou Projeto a ser executado durante o período de 12 
meses: 

Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Física (s) 

Manutenção do Ensino Fundamental A Ensino mantido Percentual 100% 
Manutenção da Secretaria de Educação A Secretaria mantida Unidade 01 
Gestão de Pessoal - Educação A Pessoal remunerado Unidade 80 
Merenda Escolar Ensino Fundamental A Refeições servidas Unidade 700.000 

Apoio ao Transporte Escolar A Programa mantido Percentual 100% 
Aquisição de Ônibus Rural Escolar – Caminho da Escola P Veículo adquirido Unidade 01 
Manutenção das Unidades Escolares – Ensino Fundamental A Escolas mantidas Unidade 16 
Gestão do Magistério do Ensino Fundamental A Pessoal remunerado Unidade 235 

 
Programa: Gestão do Ensino Fundamental  N º 0006 
Descrição da Ação ou Projeto a ser executado durante o período de 12 
meses: 

Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Física (s) 

Gestão de Apoio do Magistério do Ensino Fundamental A Pessoal remunerado Unidade 115 
Manutenção dos Conselhos Municipais A Conselhos mantidos Unidade 03 
Aq. Abnsorventes P/ Dist. Na Rede Pub. Munic. de Ensino (E.I.) P Crianças e Adolescentes Atendidos Percentual 100% 

 

Programa: Gestão do Ensino Infantil  N º 0007 
Descrição da Ação ou Projeto a ser executado durante o período de 
12 meses: 

Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Física (s) 

Manutenção das Unidades Escolares – Ensino Infantil A Unidade mantida Unidade 16 
Merenda Escolar Pré - Escolar A Refeições servidas Unidade 68.500 
Gestão do Magistério do Ensino Infantil - Creche A Pessoal remunerado Unidade 37 
Gestão do Magistério do Ensino Infantil – Pré - Escolar A Pessoal remunerado Unidade 40 
Gestão de Apoio do Magistério do Ensino Infantil A Pessoal remunerado Unidade  62 
Merenda Escolar Creche A Refeições servidas Unidade 92.500 

 

Programa: Gestão de Infraestrutura  N º 0008 
Descrição da Ação ou Projeto a ser executado durante o período de 
12 meses: 

Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Física (s) 

Gestão da Frota Municipal A Veículos mantidos Percentual 100% 
Manutenção e Conservação de Rede de Iluminação Pública A Rede mantida Percentual 93% 
Manutenção de Infraestrutura dos logradouros e Áreas Públicas A Logradouros mantidos Percentual 93% 
Saneamento Básico A Redes recuperadas Percentual 25% 
Manutenção, Coleta, Transporte e destinação final de Resíduos Sólidos 
Urbanos e domiciliares 

A Resíduos coletados Toneladas 8.200 

Reestruturação do Trânsito A Trânsito reestruturado Unidade 01 
Gestão da Frota - Agricultura A Frota mantida Percentual 100% 
Revitalização de Áreas Públicas A Áreas revitalizadas Unidade 03 
Melhoria do Abastecimento de Água P Abastecimento implantado Unidade 01 
Asfaltamento da Estrada Arcozelo/Maravilha (E.I.) P Localidades Atendidas Unidade 01 
Comp. Asfaltamento R. Júlio Cândido da Silva – Granja (E.I.) P Localidades Atendidas Unidade 01 
Reforma da Praça do Bairro Coqueiros (E.I.) P Localidades Atendidas Unidade 01 
Asfaltamento do Morro da Bela Vista (E.I.) P Localidades Atendidas Unidade 01 
Ref. Ponte R. Alfredo Martins de Azevedo - Vista Alegre (E.I.) P Localidades Atendidas Unidade 01 
Peq. Reformas nas Pontes de Madeira do Município (E.I.) P Localidades Atendidas Unidade 01 
Asfalto R. Proj. Inícia por Cima da R. Cedae sai R. Cemit. Avelar (E.I.) P Localidades Atendidas Unidade 01 
Ref. 2 Pontes Coq. (Centro E Rua Emerenciana), Troca Ponte 
Madeira/Alven. Rio P 

P Localidades Atendidas Unidade 01 
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Programa: Gestão de Saúde  N º 0010 
Descrição da Ação ou Projeto a ser executado durante o período de 
12 meses: 

Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Física (s) 

Consórcio Intermunicipal de Saúde A Consórcio Firmado Unidade 01 
Manutenção do Conselho de Saúde A Conselho mantido Unidade 01 
Manutenção da Secretaria de Saúde A Secretaria mantida Unidade 01 
Gestão de Pessoal - Saúde A Pessoal Remunerado Unidade 377 
Gestão da Frota Municipal– Saúde A Frota mantida Percentual 100% 

 
Programa: Atenção em Saúde – Hosp. Amb. Especializado  N º 0011 
Descrição da Ação ou Projeto a ser executado durante o período de 12 
meses: 

Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Física (s) 

Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - MAC A Unidade de atenção especializada 
em funcionamento 

Unidade 06 

Manutenção e Qualificação da Rede de Atenção Psicossocial A Rede mantida Unidade 06 
Apoio ao Hospital Miguel Pereira A                  Apoio realizado Unidade 01 
Samu A População atendida Percentual 100% 
Realização de Procedimentos Vasculares (E.I.) P População atendida Percentual 100% 
Realização de Procedimentos Oftalmológicos (E.I.) P População atendida Percentual 100% 
Realização de Procedimentos Urológicos (E.I.) P População atendida Percentual 100% 
Procedimentos de Cirurgias De Cabeça E Pescoço (E.I.) P População atendida Percentual 100% 
Realização de Exames Laboratoriais (E.I.) P População atendida Percentual 100% 
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Programa: Segurança Pública   N º 0022 
Descrição da Ação ou Projeto a ser executado durante o período de 12 
meses: 

Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Física (s) 

Segurança e Ordenamento Municipal A Segurança e ordem garantidas Percentual 75% 
Projetos Educacionais A Pessoas Capacitadas Percentual 40% 
Modernização da Guarda Municipal P Guarda modernizada Unidade 01 

 
Programa: Gestão do Meio Ambiente  N º 0024 
Descrição da Ação ou Projeto a ser executado durante o período de 12 
meses: 

Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Física (s) 

Gerenciamento da Coleta Seletiva A Material coletado Tonelada 175 
Ações do Meio Ambiente A Ações realizadas Unidade 02 
Gerenciamento de Áreas Verdes A Ações realizadas Unidade 05 
Plantando e Colhendo Água  A Ações realizadas Percentual 30% 
Educação Ambiental A Localidades atendidas Unidade 03 
Gerenciamento de Áreas Protegidas A Gerenciamento realizado Unidade 09 
Ações de Desenvolvimento Urbano Sustentável A Ações realizadas Percentual 80% 
Ações de Controle Ambiental A Divisão mantida Unidade 01 
Manejo de Animais Silvestres A Ação mantida Unidade 01 

 
 

Programa: Atenção aos Direitos da Pessoa Idosa  N º 0025 
Descrição da Ação ou Projeto a ser executado durante o período de 12 
meses: 

Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Física (s) 

Atendimento ao Idoso A Idosos assistidos Percentual 100% 
Apoio ao Serviço de Acolhimento para Idosos A Idosos assistidos Unidade 10 

 
Programa: Fomento à Cultura  N º 0027 
Descrição da Ação ou Projeto a ser executado durante o período de 12 
meses: 

Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Física (s) 

Programação Cultural A Evento realizado Unidade 01 
Manutenção do Centro Cultural A Centro cultural mantido Unidade 01 
Realização de Eventos Culturais A Evento realizado Percentual 100% 
Fomento à Espaços Culturais A Fomento ao turismo Percentual 100% 
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Programa: Vigilância em Saúde  N º 0035 
Descrição da Ação ou Projeto a ser executado durante o período de 12 
meses: 

Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Física (s) 

Ações da Vigilância Sanitária A Serviço estruturado Unidade 01 
Ações de Vigilância Epidemiológica A Serviço estruturado Unidade 01 

 

Programa: Assistência Farmacêutica  N º 0036 
Descrição da Ação ou Projeto a ser executado durante o período de 12 
meses: 

Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Física (s) 

Programa Qualifar A Qualifar SUS funcionando Unidade 01 
Assistência Farmacêutica A Farmácia Municipal em 

funcionamento 
Unidade 03 

 

Programa: Promoção ao Desenvolvimento Econômico  N º 0037 
Descrição da Ação ou Projeto a ser executado durante o período de 12 
meses: 

Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Física (s) 

Manutenção da Casa das Oportunidades A Unidade mantida Unidade 01 
Escola de Novos Negócios A Unidade mantida Unidade 01 
Fomento do Desenvolvimento Local A Desenvolvimento local apoiado Unidade 01 

 

Programa: Geração de Trabalho e Renda  N º 4089 
Descrição da Ação ou Projeto a ser executado durante o período de 12 
meses: 

Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Física (s) 

Fomento ao Mercado de Trabalho A População Atendida Percentual 100% 

 

Programa: Reserva do RPPS  N º 7777 
Descrição da Ação ou Projeto a ser executado durante o período de 12 
meses: 

Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Física (s) 

Reserva do RPPS A Aplicações Financeiras Percentual 100% 

 

Programa: Reserva de Contingência  N º 9999 
Descrição da Ação ou Projeto a ser executado durante o período de 12 
meses: 

Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Física (s) 

Reserva de Contingência A Aplicações Financeiras Percentual 100% 
Emendas Impositivas A Não Informado Unidade 01 
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